GOLDMANN

PERSONALDIENSTE

Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung

Wir stellen sicher, dass alle persénlichen und geschéaftlichen Daten, die Sie uns anvertrauen, vertraulich behandelt
werden. Personenbezogene Daten und sensible Informationen werden gemaR den gesetzlichen und behdordlichen
Vorschriften sowie den vertraglichen Vereinbarungen verarbeitet.

Name und Anschrift des Verantwortlichen Externer Datenschutzbeauftragter

Goldmann Personaldienste Herr Bllent Bayraktar

Inhaberin Frau Inci Kaygisuz anoris. eK

Ritter-von-Schuh-Platz 3, 90459 Nirnberg Ritter-von-Schuh-Platz 3, 90459 Nirnberg

Telefon 0911 / 28500600 Telefon 0911 /47719104

E-Mail info@goldmann-personal.de E-Mail datenschutz@anoris.eu

www.goldmann-personal.de www.externer-datenschutzbeauftragter-nuernberg.de
Zweck

Vertragsdurchfihrung, zur Erfillung der vertraglichen und vorvertraglichen Pflichten.

Erforderlichkeit/Rechtsgrundlage
Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des Vertrages erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1b
DSGVO) und ohne die Bereitstellung der Daten der Vertrag nicht durchgefiihrt werden kann.

Kategorien personenbezogener Daten

Folgende Daten kénnen verarbeitet werden: Kontaktdaten (wie z.B. Vor- und Zuname, Anschrift, E-Mail-Adresse,
Anschrift, Telefonnummer, Mobilfunknummer, Faxnummer) und sonstige Informationen, die zur Abwicklung unserer
Vertragsbeziehung oder eines Projekts mit unseren Kunden oder Vertriebspartnern erforderlich sind (wie
beispielsweise Zahlungsdaten, Kundennummern, Bestell- und Lieferdaten, Kontaktdaten von Ansprechpartner, etc.)

Weitergabe an Dritte

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens an die Bereiche weiter, die diese Daten
zur Erfullung der oben genannten Zwecke bendtigen. Dariliber hinaus kdnnen folgende Stellen lhre Daten erhalten:
von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (gemaR Art. 28 DSGVO) insbesondere im Bereich z. B.
Wirtschaftsprifungsdienstleistung, Kreditinstitute, 6ffentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer
gesetzlichen oder behordlichen Verpflichtung, nach denen wir zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten
verpflichtet sind oder die Datenweitergabe im offentlichen Interesse liegt, Stellen und Institutionen aufgrund unseres
berechtigten Interesses oder des berechtigten Interesse des Dritten (z.B. an Behorden, Rechtsanwilte, Gerichte,
Gutachter, Kontrollinstanzen) und sonstige Stellen, fiir die Sie uns lhre Einwilligung zur Datenlibermittlung erteilt
haben. Bei der Nutzung unserer Internet- und Social Media-Angebote gelten die Datenschutzbestimmungen auf
unserer Website www.goldmann-personal.de/datenschutz

Ubermittlung in Drittlinder (Art. 13 Abs. 1 f DSGVO)
Es erfolgt keine Ubermittlung in ein Drittland. Bei der Nutzung unserer Internet- und Social Media-Angebote gelten die
Datenschutzbestimmungen auf unserer Website www.goldmann-personal.de/datenschutz

Dauer der Speicherung
Die Daten werden unverziiglich nach Zweckerreichung lhrer Erhebung geldscht, soweit nicht handels- oder
steuerrechtliche Erfordernisse entgegenstehen.

lhre Rechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf
Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht auf
Datenlibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer
Datenschutzaufsichtsbehorde Art. 77 DSGVO. Grundsatzlich besteht nach Art. 21 DSGVO das Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns.

lhre Einwilligung

Haben Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten eingewilligt (Art. 6 1a oder Art. 9 Abs. 2a DSGVO) haben Sie das Recht die
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung bis auf Widerruf bleibt davon
unberiihrt.

Beschwerderecht (Art. 77 DSGVO)

Sie haben das Recht sich beim Bayerischen Landesamt fur Datenschutzaufsicht (BayLDA), Promenade 27,
91522 Ansbach, Telefon 0981 53 1300, E-Mail poststelle@I|da.bayern.de,

Online: www.lda.bayern.de/de/beschwerde.html

zu beschweren.



